
מעסיקים המעוניינים שניצור איתם קשר להיות חלק מהפעילויות של תעסוקה שווה 

www.taasukashava.org.il/employers :ניתן למלא פרטים בקישור הנ"ל

בעודנו מתכוננים לחגוג את חג הפסח - חג האביב, זמן של חירות והתחדשות,
אנו שולחים את ברכותינו החמות ותקוותינו לימים טובים ושקטים. 

ברוח החג, אנו מזמינים אתכם לזכור את הערך העצום שהעסקת אנשים עם מוגבלות 
עשויה להביא. על ידי אימוץ הגיוון וההכלה במקום העבודה, אנו לא רק מקיימים את
עקרונות הליבה של שוויון והעצמה, אלא גם רותמים שפע של כישרונות ופוטנציאל

בלתי מנוצל. 
עובדים עם מוגבלות מביאים איתם כישורים ייחודיים, נקודות מבט ומוסר עבודה

שתורמים להגברת היצירתיות, הפרודוקטיביות והחדשנות בארגונים.
על ידי יצירת סביבה מאפשרת, כולנו תורמים לחברה מכילה יותר ובונים כוח עבודה

חזק ועמיד יותר. 
יחד, נפעל כולנו למצות את מלוא הפוטנציאל של כל אדם ולייצר מקומות עבודה שבהם 

כולם יכולים לשגשג.

פתיחה

אנו, בתעסוקה שווה, עושים מאמץ מיוחד לסייע לרשויות מקומיות
ואזוריות לעמוד ביעדי ההשמה והגיוון. עמידה ביעד זו הצהרה חברתית 

חשובה שפונה גם לסגל העובדים הקיים וגם לציבור הרחב.
דוגמה נפלאה לכך היא עבודה משותפת של צוות תעסוקה שווה עם אגף 

משאבי אנוש בעיריית אום אל פחם ובמיוחד עבודה מול הממונה על 
העסקת אנשים עם מוגבלות בעירייה. במסגרת הפעילות המשותפת נבנית תוכנית 

עבודה ייעודית שמטרתה העלאת המודעות להעסקת אנשים עם מוגבלות,
שינוי תפיסות לגבי שילוב הולם בכל הדרגים ובכל מחלקות העירייה, הדרכות מנהלים 

וליווי שוטף של הנהלות האגפים השונים לאורך זמן, הפעלת תוכנית מנטורינג שבה 
מנהלים מתוך הארגון יתרמו לקהילה בדרך של ליווי אנשים עם מוגבלות בהקשר עם 

מציאת דרכם לתעסוקה הולמת, ופעולות הסברה שונות לקהילה.
הצוות הרב תחומי של תעסוקה שווה בליווי רשויות מקומיות ואזוריות כולל את תחום 

הפרט, תחום ההדרכה ותחום המעסיקים, והוא נותן מענה מלא בכל הקשור להכנת
מועמדים לקראת הגשה למכרזי הרשות, ליווי משתתפי תוכנית תעסוקה במהלך

עבודתם ברשות, הדרכת המעסיק וסיוע עד להגעה ליעד ההעסקה ויותר.

עיריית אום אל פחם

התרשמתי מאוד מקבלת הפנים של מנהלת משאבי אנוש בחברת
"משק ויילר", שפנתה אלי כדי לקדם בחברה העסקת אנשים עם

מוגבלות ולהיות חלק מרשימת החברות ששמו לעצמן יעד חשוב 
לקידום והנגשת עולם העבודה לאנשים עם מוגבלות. 

לפגישה הצטרף גם מנהל העבודה ויחד תכננו תהליכים בחברה 
להעלאת המודעות להעסקת אנשים עם מוגבלות בקרב עובדי החברה, 

לרבות תהליכי הגיוס והקליטה לחברה. על מנת להבין את אופי המשרות ואת דרישות
התפקידים שניתן לאייש, ערכנו סיור מעניין שסקר את כל תהליכי הייצור במפעל

מתחילתם ועד סופם. אנו בטוחים שזוהי תחילתו של שיתוף פעולה.

סיורים אצל מעסיקים-
מנקודת מבטה של אניטה בורשטיין, מנהלת תיק מעסיקים, דרום

תכני הניוזלטר:
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אחראים על תעסוקת אנשים עם מוגבלויות בארגון שלכם? 
רוצים לדעת איך להניע תהליכים להעסקת אנשים עם

מוגבלות בארגון? 
מעוניינים להרחיב את ארגז הכלים ולקבל כלים

פרקטיים שיסייעו בתפקיד?
ב-27.5 ייפתח מחזור שישי של קורס ממוני וממונות

העסקת אנשים עם מוגבלות, שמיועד למגזר הציבורי. 
ההשתתפות ללא עלות אך כרוכה בהרשמה מראש

?
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תוכנית המנטורינג לתעסוקה לאנשים עם מוגבלות של תעסוקה שווה מביאה את 
ההתנדבות לפתח הדלת של ארגונים ומעסיקים מהמגזר הציבורי והפרטי.
במשך חצי שנה מנהלים ומנהלות עובדים ועובדות מנוסים ומקצועיים ילוו
בהתנדבות כל אחד ואחת מהם אדם שנמצא בצומת דרכים וזקוק לעזרתם.

הם יהוו חונכים.ות אשר מגיעים מהשטח, מעולם העבודה ויתנו מתוך
ניסיונם התעסוקתי והאישי.
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במרץ הסתיים קורס ניהול ושיווק דיגיטלי של חברת ג'אמפאין 
במימון מנהל תעסוקת אוכלוסיות במשרד העבודה. הקורס נמשך 

כחצי שנה,והשתתפו בו 14 משתתפי "תעסוקה שווה",
שסיימו בהצלחה רבה את הקורס. 

קבוצת המשתתפים בקורס התאפיינה בעזרה הדדית, מעורבות 
ושותפות רבה שיצרה קבוצת למידה איכותית ומקצועית מאוד! 

במפגש סיום מרגש קיבלו המשתתפים תעודת סיום הכשרה וכלים 
רבים המסייעים להם השתלבות איכותית בתחום בשוק התעסוקה.

הכשרת מיישמי CRM למשתתפי תעסוקה שווה צפויה להיפתח בחודש אפריל.
חברת MLY חברה בת של שני שנהב, תעביר את ההכשרה שתמשך כ-5 חודשים. 
 CRM -מטרת ההכשרה היא להכשיר אנשי מקצוע שיוכלו להשתלב בתעשיית ה

המתפתחת ולהוביל יישומים מוצלחים!

משרד התחבורה
18 מנהלים ומנהלות בכירים ממשרד התחבורה ילוו 18 מנטיס,

המנטורים יעניקו מנסיונם העשיר בעולמות המגזר הציבורי. 

Nvidia חברת
16 עובדים ועובדות מתחומים שונים בעולמות הטכנולוגיים ילוו

16 מנטיס שאף הם מגיעים מתחומים מגוונים בדגש על טכנולוגיים,
ואנו בטוחים שכל הצדדים ייתרמו מהתהליך.
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מעסיקים יקרים, 
צוותי תעסוקה שווה יוכלו למצוא עבורכם

עובד למשרה בודדת, או קבוצת אנשים
לאיוש מספר תקנים. 

הנכם מוזמנים לפנות אל רכזות ההשמה שלנו,
על מנת למצוא עבורכם את העובדים המתאימים.

באזור הצפון
soher.a@ts-hr.org.il :פנו לסוהיר אלמן

 mervat.s@ts-hr.org.il :או למרוואת שואנה
באזור הדרום

 mary.v@ts-hr.org.il :פנו למרי ורון
revital.h@ts-hr.org.il :פנו לרויטל חזות

באזור ירושלים
nechama.v@ts-hr.org.il :פנו לנחמה ויסוצקי

רכזות ההשמה שלנו מומחיות במתן מענה במגוון
סוגי משרות, אקדמיה, הייטק, מגזר ציבורי ועוד.

הצטרפו למחזור השישי
של קורס הממונות

במגזר הציבורי

גיוס עובדים
איכותיים

תוכנית
המנטורינג

משקיעים
בהון האנושי

ליווי תעסוקתי
לבני 50+

לקראת
עסק עצמאי

ירידי
משרות מקוונים

כאן מכשירים
עובדים

מעורבות מעסיקים:
הדרכות וסדנאות

ניהול רגיש טראומה
ליווי מעסיקים

נקודת מבט אישית,
תהליך אישי

מעורר השראה

הרשמו כאן בקישור והבטיחו מקומכם > קישור להרשמה למחזור 6
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הפעם, מבין סיפורים רבים ומרגשים, בחרנו להביא כלשונם את דבריו של ש' שנפצע 
קשה בתאונה, ומשתף אותנו בשפתו האופטימית והכובשת על התהליך שעובר בליווי.

הי,
זה  אולי כדאי שאתחיל בספויילר, תעסוקה שווה 
לא מרכז השמה או חברת כח אדם, תעסוקה שווה 
כאלו  התמודדויות  עם  אנשים  שמלווה  מקום  זה 
ואחרות על מנת לאפשר תעסוקה שהולמת ושווה 

את הכישורים וההכשרות שלך שרק יתפתחו
ויתעצמו כמעט מהמפגש הראשון.

חשוב לי לשתף כי אני אולי "מיוחד" אבל לא ייחודי 
וכמוני יש עוד הרבה שזקוקים לאמצעים וההכוונה 

שמיד אפרט.
בחרתי  שבה  האנונימית  הדרך  על  מתנצל  אני 
לשתף את סיפורי אבל זה מגיע ממקום שגם איתו 
אומץ  לאזור  אחד  יום  אצליח  ואולי  מתמודד  אני 

ולשתף את זהותי.

עד לפני 3 חודשים לא הכרתי את תעסוקה 
שווה, שמעתי על סל שיקום, עובדים

ביטוח  דרך  הכשרות  רווחה,  סוציאלים, 
לאומי וכו' אבל אף מקום לא התאים, חלקם 
רק  שכמובן  וסחבת  בירוקרטייה  בגלל 
בעקבות  תחמיר  עוד  וכנראה  מחמירה 
לא  פשוט  וחלקן  ברזל"  "חרבות  מלחמת 
נותנים את המענה הנדרש בצורה מותאמת 

לצרכים וליכולות שלי.

במסגרת טיפולים מסויימים שאני מקבל, המטפלת 
שנקרא  מקום  עם  קשר  ליצור  לי  הציעה  שלי 

תעסוקה שווה.
שבו  לאתר  אותי  הפנה  בגוגל  קצרצר  חיפוש 
 4-5 כמו  משהו  בסיסיים,  מאוד  פרטים  מלאתי 
שאלות ולאחר כ-3 שבועות יצרה איתי קשר תמר 
התהליך,  על  לי  הסבירה  תמר  שווה.  מתעסוקה 
שאלה כמה שאלות שרלוונטיות לתהליך הקליטה 

שבסיומם קבענו פגישה פרונטלית.
במהלך הפגישה והפגישות שהגיעו בהמשך הבנתי 
כמה המקום הזה נתן לי את הדבר שבאמת הייתי 

צריך, ל-י-ו-ו-י!!
הכישורים,  לגבי  בטוח  לא  כבר  אתה  שבו  ממקום 
חדה  תפנית  קיבלו  החיים  כי  המסוגלות  היכולות, 
ולא מוכרת שבה אני צריך פתאום להתנהל במסע 
חדש, אותו אדם רק מוגבל יותר בכישוריו, בביטחון 
תעסוקתית,  שיגרה  חיי  לחיות  שרוצה  העצמי 

חברתית ומשפחתית.

המבחנים  תעסוקתי,  איבחון  שאעבור  דאגה  תמר 
להם  בנוסף  אבל  תובעניים  קצת  היו  המחשב  על 
תעסוקתית  פסיכולוגית  עם  פגישות  גם  ישנם 
שלי,  היכולות  של  מלא  שיקוף  קיבלתי  שבסופן 

הכישורים ואפילו השאיפות.
בין לבין התקיימו גם מגוון עשיר של סדנאות שכל 
תקשורת  של  סדנאות  עצמו,  בפני  נכס  היא  אחת 

נכונה, ניהול סדרי עדיפויות, הצגה עצמית ועוד...
חלקן נותנות כלים של ממש לחיי היום יום וחלקן 
נותנות מענה וכלים להעצמה אישית ובטחון עצמי.

בין כל "המתנות" שציינתי, קורות החיים שלי 

כחלק מהליווי התעסוקתי שלנו, אנחנו 
מפתחים סדנאות מגוונות שמטרתן 

לקרב את המשתתפים שלנו ככל 
האפשר לעולם העבודה. 

סדנה חדשה שלנו מוקדשת
למשתתפים שמעוניינים להתפתח

כעצמאיים, או כסלאשרים*
*מה זה סלאשר? מושג שמקורו בקו 

הנטוי המסמן גם וגם. מדובר בעובדים 
שהזהות המקצועית שלהם היא "גם 

וגם" – למשל גם שכירים וגם עצמאיים.

בהצלחה!

סדנאות למשתתפים

הכשרת שיווק דיגיטלי

הצטרפו למיטב הארגונים במשק שמקיימים איתנו ירידי משרות מקוונים לאורך השנה. 
ביריד מוצגות המשרות בפני מועמדים איכותיים - סטודנטים, בוגרים ומשתתפי תעסוקה שווה.

בחודש אפריל נפתחות שתי תוכניות מנטורינג:
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הדרכות מעסיקים

נשתף על קצה המזלג תמונות מכמה סדנאות:

וובינר התמודדות עם דילמות ניהוליות לגורמי שיקום וטיפול
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סדנת מנהלים ייחודית, נבנתה בשיתוף המטה 
לשילוב אנשים עם מוגבלות ונט"ל, מתוך הבנת 
האתגרים הניהוליים עקב הטראומה הלאומית 

הפוקדת את מדינת ישראל. 
ארגונים רבים, ציבוריים ופרטיים, מכל רחבי 
הארץ פנו אלינו על מנת לקבל כלים לניהול 

רגיש טראומה, והביעו שביעות רצון גבוהה
מהסדנאות החוויתיות שהועברו לצוותי

הניהול שלהם.

מתוך דיוק הצרכים של עשרות הארגונים שפנו אלינו, 
זיהינו צרכים ייחודיים של ארגונים חברתיים, העוסקים 
בטיפול ו/ או בשיקום, ובנינו עבורם וובינר - התמודדות 

עם דילמות ניהוליות בארגון חברתי רגיש טראומה. 
הוובינר הונחה ע"י מר אור כהן, יועץ להנגשה ארגונית, מורשה נגישות השירות, ותכניו נבנו 
בשותפות של תעסוקה שווה, המטה להעסקת אנשים עם מוגבלות במשרד העבודה ונט"ל.

הנושאים המרכזיים בהם עסק המפגש המקוון:
·    השפעת המלחמה על המצב הרגשי והנפשי של עובדים ומנהלים 

·    פיתוח משאבים פנימיים וחיצוניים ברמת הארגון
·    התמודדות עם סוגיות ניהוליות בעת הנוכחית- ניתוח מקרי בוחן

·    כלים פרקטיים להתאמת סביבת העבודה בהיבטים רגשיים

ומה ההכשרה הבאה שלנו?

בימים אלו מתנהל קמפיין גדול של משרד העבודה 
עבור אנשים בני 50+ שאינם עובדים כיום ושואפים 

לחזור ולהשתלב מחדש בעולם העבודה כשכירים או 
כעצמאיים. אנו, בתעסוקה שווה נותנים מענה לליווי 

התעסוקתי לאנשים בגילאים אלו שמוכרים
עם 20% אחוזי נכות ומעלה.

על מנת לחזק את הידע המקצועי, צוותי הפרט
והמעסיקים שלנו עברו הדרכה שכללה דגשים בליווי תעסוקתי של משתתפים שהינם

אנשים עם מוגבלות בגילאי 50+, ואנו מדייקים ובונים סדנאות ייחודיות שייפגשו את
הצרכים של האוכלוסייה.

מנהלי לשכות של רשותמנהלים מעיריית באר שבע
האכיפה והגבייה, בפריסה ארצית 

צוותי משאבי אנוש והדרכה של
וובינר מנהלים בחברת מדטרוניק משרד העבודה, בפריסה ארצית

אחד המענים שאנחנו מעניקים הוא הדרכות למנהלים בארגונים בנושאי העסקת 
עובדים עם מוגבלות. הרבעון האחרון היה מלא וגדוש בהדרכות למעסיקים.

נצרף מדגם קטן:

מוזמנים להמשיך לעקוב אחר הפעילות שלנו:

3698*תעסוקה שווה taasukashava.org.il

ההשתתפות ללא עלות אך כרוכה בהרשמה מראש.
מספר המקומות מוגבל

אם הנך ממונה על תעסוקת אנשים עם מוגבלות  
הזמנה זו מיועדת לך!

 קורס ייעודי למגזר הציבורי
שהינו ההכשרה המקיפה ביותר הקיימת כיום, 
המקנה ידע תיאורטי וכלים מעשיים בתחום

איפה?מתי?מה?
קורס היברידי

6 מפגשים בהנחיית אנשי
המקצוע המובילים בתחום,

וכל זה ללא עלות!

ימי שני, 
27.5.24 - 8.7.24

2 מפגשים מקוונים ו-4 מפגשים
פרונטליים בקרית הממשלה

(צמוד לתחנת רכבת ת”א השלום)

תכנית המפגשים

מפגש מס’ 1

מפגש מס’ 2

מפגש מס’ 3

מפגש מס’ 4

מפגש מס’ 5

מפגש מס’ 6

פרונטלי | 27.05.24 | 09:30-14:30
הבסיס החוקי להעסקת אנשים עם מוגבלות

סוגי מוגבלויות והתאמות
מפגש אישי עם עובדים עם מוגבלות

09:30-12:30 | 03.06.24 | Zoom
ליבת התפקיד של הממונה

רתימת ההנהלה

פרונטלי | 10.06.24 | 09:30-14:30
תכנית עבודה ארגונית

תכנית שנתית
פאנל ממונות ותיקות

09:30-12:30 | 24.06.24 | Zoom
מכרזים

תהליכי מיון, איתור וקליטת עובדים
עם מוגבלות

פרונטלי | 01.07.24 | 09:30-14:30
אדם-עיסוק-סביבה

תהליך עבודה ארגוני לבירור התאמות 
מתווה ההתאמות

פרונטלי | 08.07.24 | 09:30-14:30

סוגיות משפטיות בהעסקה- נציבות שיוון זכויות
לאנשים עם מוגבלות, משרד המשפטים

שגרות ניהול
סיכום וחלוקת תעודות

להרשמה לחצו כאן

kstav@amanet.co.il :סתו קטן | roni.e@ts-hr.org.il :לפרטים נוספים: רוני אליעז אהוביה
*התכנית והתאריכים נתונים לשינוי בהתאם למצב הבטחוני

ב 27.5.24 יפתח מחזור נוסף של 
קורס הכשרה לממונים על העסקת עובדים

עם מוגבלות
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שופצו והותאמו למצבי הקיים תוך מיקוד במשרות 
אותן אני מחפש, פגישות הכנה לראיון עבודה 

כדי  המדהים  יהודה  אצל  מזורז  קורס  ואפילו 
שאהיה מוכן כמה שאפשר לראיון.

לתמר  שנראו  משרות  כמה  היו  ראיון,  אמרתי  אז 
שעשויות להתאים לי אבל ננעלתי על משרה אחת 
ספציפית שידעתי שאותה אני רוצה ושבמידה ולא 
כמה  (וביננו,  רוצה  שאני  הכיוון  זה  אז  אתקבל 
מאיתנו בכלל יודעים מהו הכיוון שאותו הם רוצים)

אחרי מספר ראיונות התבשרתי שהתקבלתי
תחושה  עם  טוב  הרגשתי  רב  זמן  מזה  ולראשונה 
עילאית על כך שבכלל סימנתי מטרה אז המחשבה 
לתאר  לי  שקשה  הרגשה  זו  אותה  השגתי  שגם 

במילים.

אבל מתברר שהליווי לא מסתיים כאן, הליווי הזה 
יישאר איתי לעוד שנה ושלושה חודשים בערך כי 
מקבל  עדיין  אני  שבמסגרתו  וחצי  לשנה  ליווי  זה 
במידה  נוספת  הכשרה  ואולי  העשרה  סדנאות 
במסגרת  וקיים  אליי  שמדבר  משהו  ואמצא 
תעסוקה שווה אבל יותר מהכל, אני ממשיך לפגוש 
בעבודה,  שלי  בהשתלבות  שמתעניינת  תמר  את 
מסייעת לי לסדר את המטרות שלי בצורה שאוכל 

להשיג אותן בצורה יעילה והדרגתית.
אני כותב את הדברים האלו ולא יכול שלא לחשוב 

על המקום שבו הייתי לפני 3 חודשים.

אני מקווה מאוד שאתה או את, שקוראים את מה 
שרשמתי, מתמודדים או חווים קושי ויודעים שהם 
צריכים עזרה והכוונה אבל לא יודעים איך להתחיל 
ותנו  גוגל, תמלאו פרטים  או לאן לגשת אז תעשו 

להם לעשות את הקסם.
ולפגישה עם מתאם/ת התעסוקה תביאו איתכם 3 
יודע  ואני  ונכונות  פתיחות  כנות,  בלבד:  דברים 
להשגת  וכמובן  לתהליך  נחוצים  יחד  ששלושתם 

התוצאות והמטרות.
ואפילו  המניירות  את  האגו,  את  בבית  תשאירו  אז 
את הארנק כי גם בו אין צורך מלבד תעודה מזהה.

מענק  אפילו  שיש  והבנתי  עלות  ללא  השירות 
התמדה.

אז תודה אישית וענקית לתמר, על הליווי
(שלא נגמר עדיין) הייעוץ, ההכוונה

והטיפים שעזרו לי לעמוד שוב על הרגליים, 
ההייטק  מעולם  אמיתי  מקצוען  ליהודה, 
המקצועי  בהיבט  ולתמוך  לייעץ  שיודע 
הפרוייקט  לכל  ובכלל  כיוונתי  אליו  בתחום 
המקצוענות,  השירות,  על  הזה  המטורף 
גם  שמותאם  האישי  והליווי  ההדרכות 

למידות לא שגרתיות.

תודה ובהצלחה!
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גוגיס עובדים איכ�ו"" 

עעל תוכנית המנטורינג של תעסוקה שווה ש�מ"""" 

עעל ת�ו"""""
ככנית המ�נ

גגיוס עו�ב"""
דדים איכו�

קקורס ממונים וממונות על העסקת אנשים עם מוג�ב"" 

 קורס"""
 ממונים

ע�צ""  עסק  לקראת  האנושי  בהון  ממשקיעים 

 משקיעים"""
 בהון האנושי

 ליווי תעסוקתי למשתתפים בגילאי"" 

לליווי ת�ע"""
ססוקתי ל�מ

 לקראת עסק"" 
 עצמאי לקראת

 עסק עצמאי
 לקראת עסק

 עצמאי לקראת

 לקראת"""
 עסק עצמאי

יירידי משרות מ�ק"" 

יירידי מ�ש"""
יררות מ�ק

ככאן מכשירים עו�ב"" 

�כאן מ�כ"""
ששירים עו�ב

 מעורבות מעסיקים בתעסוקה"" 

 מעורבות"""
 מעסיקים

לליווי מעס�י"" 

לליווי מעס�י"""
"""קים

""נקודת מבט אישית"" 

 נקודת"""
 מבט

https://www.facebook.com/TaasukaShava/
https://taasukashava.org.il/
http://www.taasukashava.org.il/employers
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Ga3XPk6kC0S0aIsobGZYu-53wU8UYDFJrTN2uk6dzEpURERYTzREU0hBVVBNVE84MElUTVdTSjVVMS4u
mailto:soher.a%40ts-hr.org.il?subject=
mailto:mervat.s%40ts-hr.org.il?subject=
mailto:mary.v%40ts-hr.org.il?subject=
mailto:revital.h%40ts-hr.org.il?subject=
mailto:nechama.v%40ts-hr.org.il?subject=
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